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Basta leverantor!

PostNord strévar efter att vara ledande inom
hdllbarhet i transport- och logistikbranschen

i Norden. Var héllbarhetsagenda bygger pd
ambitiésa mdl, bland annat att férbattra forhal-
landena i leverantdrskedjan och att sdkerstdalla
ansvarsfulla inkép. Vi ser till potentiell och fak-
tisk padverkan p& mdnniskor, miljé och samhdlle
i samband med var verksamhet, vara produkter
och tjanster.

Som leverantor till PostNord ér du en viktig del
av vart hdéllbarhetsarbete. En ansvarsfull och
héllbar leverantoérskedja ar av stoérsta vikt, och
din prestation pdverkar direkt vara resultat och
i sluténdan véra kunders resultat. Vara leveran-
torer representerar ofta PostNord, i synnerhet
ndr det handlar om att leverera transporttjdns-
ter, s& professionellt agerande och integritet &r
viktiga aspekter.

Vi efterstrévar rattvis behandling och goda
arbetsvillkor for alla som arbetar fér PostNord,
oavsett om det sker direkt eller via vdara leve-
rantorer. Vi strdvar ocksd efter att begrénsa
var negativa miljdpdverkan. Tillsammans kan
vi pdverka mdnniskor och omvérlden pd ett
positivt satt.

Precis som var interna uppférandekod bygger
PostNords uppférandekod for leverantérer p&
internationellt erkéinda ramverk for mdnskliga
rattigheter, arbetsvillkor, affarsetik, miljdprestanda
och antikorruption. Den speglar vart engage-
mang for en héllbar och etisk afférsmiljé i linje
med vdra karnvdrderingar.

Om du har frdgor om PostNords uppférandekod
for leverantorer ar du valkommen att kontakta
oss pd sustainablesupplychain@postnord.com.
Du kan l&dsa mer om var hdllbarhetsagenda och
hur vi arbetar med att implementera den pd
group.postnord.com/sustainability.

Med vanlig halsning
Annemarie Gardshol

koncernchef och vd
PostNord


mailto:sustainablesupplychain%40postnord.com?subject=
https://group.postnord.com/sustainability

1. Bakgrund och syfte

P& PostNord @r vi medvetna om att vdra inkdps-
metoder kan skapa arbetstillfallen i leverantorskedjan
och bidra till ekonomisk, social och miljémdssig
utveckling. Samtidigt riskerar vi att bli inblandade i
krénkningar av manskliga rattigheter eller att skada
samhadllen eller miljon. Mot den bakgrunden arbetar
PostNord systematiskt med att identifiera och bedéma
risker relaterade till manskliga réttigheter och arbets-
ratt, liksom risker relaterade till miljé och affdrsinte-
gritet i var vardekedja, och vi anvdnder informationen
for att undvika, mildra eller dtgérda pdverkan och pd
s@ satt sakerstdlla att vi bedriver en ansvarsfull och
hdllbar verksamhet.

Genom vAr inkdpspraxis och affdrsetik vill vi skapa
férutsattningarna fér vara leverantérer att samarbeta
med oss i var ambition att ha en positiv pdverkan pa
manniskor och miljé. Darfér har vi tagit fram PostNords
uppférandekod for leverantérer, och vi kraver att véra
leverantodrer accepterar och foéljer innehdllet i leveran-
térskoden i sin organisation och i sin leverantérskedja.

Leverantdrskoden baseras pd PostNords uppférande-
kod och etablerade tredjepartsstandarder, och den
omfattar hdllbarhetsomrdden som &r relevanta for
PostNord.

PostNord ser 6ver leverantdrskoden minst var 24:e
mdnad eller ndr risk fér negativ pdverkan uppstar.
Syftet ar att bedéma dess implementering och utvdar-
dera effektiviteten i att identifiera, férebygga, mildra
och minimera negativ pdverkan, samt att anpassa sig
till férandringar i frdga om risker och lagkrav.

2. Omfattning

PostNord kréver att alla leverantérer accepterar och
uppfyller de krav som anges i leverantdrskoden.

Det dr leverantdrens ansvar att utvardera och folja
upp sin egen och sin leverantdrskedjas efterlevnad

av de krav som anges i leverantérskoden, eller annan
likvardig kravstallning, samt att pd begdran informera
PostNord om utfallet.

Leverantdrsspecifika hdllbarhetskrav och mal utéver
kraven i leverantdrskoden kan definieras i kommer-
siella avtal.

Leverantoren ska:
Avser krav som leverantéren mdste implementera
och kunna visa att de uppfyller.

Leverantdren bor:
Avser praxis som PostNord uppmuntrar leveran-
téren att implementera som bdsta praxis.



3. Definitioner

Barnarbete En arbetstagare som ar yngre an 15 ar (eller 14 &r dér undantag gérs i ILO:s konven-
tion 138) eller den &lder d& den obligatoriska skolgdngen &r avslutad, eller dldre om
lokal lagstiftning féreskriver en hégre minimidlder.

Atgérdsplan En &tgdrdsplan mdste utarbetas med hdnsyn till barnets bdsta och beslutas i sam-

vid barnarbete

rdd med barnet och familjen. Alla &tgdrder som vidtas ska alltid syfta till att forbattra,
inte forsdmra, varje enskilt barns situation, inklusive stéd for att goéra det mojligt for
barn att gd i och stanna kvar i skolan.

Forare

Avser forare som dr anstdllda av leverantéren samt underleverantorer, inklusive
lotsar eller inhyrda férare.

Tillborlig aktsamhet

En kontinuerlig riskhanteringsprocess for att identifiera, férebygga, minska och
redovisa risker och pdverkan pd de omrdden som omfattas av leverantdrskoden:
efterlevnad av lagar och regler, hdlsa och sdkerhet, mdnskliga réttigheter, miljé och
antikorruption.

Utsléppsfria fordon Fordon utan hdlsofarliga utsldpp av avgaser, till exempel elfordon eller branslecells-
fordon.
Fossilfritt Fossilfri energi (inklusive energi med ldga koldioxidutsléapp) ska uppfylla de krav som

anges i REDIII (eller senare).

Madnskliga réttigheter

Se bilaga 1 till DIREKTIV (EU) 2024/1760 om tillbérlig aktsamhet for foretag i frdga
om héllbarhet.

Levnadslon En lonenivd som ar nédvandig for att ge en skalig levnadsstandard fér anstéllda och
deras familjer, med hdnsyn till landets forhdllanden och berdknad pd grundval av
det arbete som utférs under normal arbetstid.

Leverantér av En leverantor eller underleverantor till PostNord av végtransporttjdnster, inklusive

vdgtransporter fordon med forare.

Science Based Targets
initiative

Science Based Targets initiative ar ett ramverk for féretag for att uppratta veten-
skapligt baserade klimatmal som begrénsar den globala uppvdrmningen till 1,5 °C
i linje med Parisavtalet.

Leverantoér En verksamhet fran vilken PostNord képer produkter eller tjénster, inklusive ombud,
konsulter, distributdrer och agenter samt deras leverantdrskedjor. Refereras till som
"leverantdren” i detta dokument.

Leverantérskedja Verksamheter fran vilka var leverantor képer produkter eller tjnster som leveransen
till PostNord &r beroende av.

Leverantérskoden PostNords uppférandekod for leverantorer.

Arbetstagare Avser personer som utfor arbete for leverantéren i vérdekedjan, det vill sdga de som

ar involverade i kedjan av aktiviteter fér produktion av varor och tjanster p& upp-
drag av PostNord. Detta omfattar till exempel anstallda séval som inhyrd arbets-
kraft.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302413
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1760&qid=1720163503678
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1760&qid=1720163503678
https://sciencebasedtargets.org

4. Rattslig efterlevnad
Leverantoren ska:

Halla sig uppdaterad om och félja lagar, férordningar
och rddande branschstandarder i de l&dnder ddr leve-
rantéren bedriver verksamhet och ska kunna visa att
rattsliga skyldigheter inom alla omrdden i leverantérs-
koden uppfylls.

Sdkerstdlla att varor och tjénster som tillhandahdlls
produceras under forhdllanden som &r férenliga med
relevanta och tillédmpliga internationella regelverk
och konventioner enligt vad som anges i avsnitt 11:
Hdnvisning till tredjepartsstandarder.

Inneha alla licenser eller tillstdnd som ar relevanta
for verksamheten.

| de fall dér nationell lagstiftning, leverantérskoden

eller branschpraxis féreskriver olika standarder ska

den strangaste av standarderna gdlla. Om det finns
ndgon diskrepans mellan kraven i leverantérskoden
och kraven i tilldmplig lagstiftning ska leverantéren

snarast informera PostNord om detta.

5. Tillborlig aktsamhet

Leverantoren ska:

5.1 Inte valla skada

Vara medveten om hur affarsverksamheten kan orsaka
eller bidra till skada p& méanniskor och miljé, samt
hantera och atgdrda dessa effekter.

5.2 Incidenthantering

Ha ett incidenthanteringssystem pd plats fér att han-
tera och férebygga incidenter inom alla omrdden som
omfattas av leverantérskoden.

Omedelbart rapportera incidenter som intraffar
i PostNords anlaggningar eller som omfattar fordon
i trafik for PostNord.

5.3 Klagomals- och anmdlningssystem
Tillhandahdlla en kanal fér att anonymt rapportera
klagomdl eller anmalningar om pdverkan pd mdnskliga
rattigheter, miljé eller de omrdden som omfattas av
leverantdrskoden, utan rddsla for repressalier.

5.4 Standiga forbdttringar
Leverantdren bér inféra en systematisk process fér
tillborlig aktsamhet i frdga om mdénskliga rattigheter.

Leverantoren bor stréva efter stndiga forbdattringar
och etablera, implementera och uppratthdlla lednings-
system och standarder relaterade till de omrdden som
beskrivs i leverantérskoden och som ar adekvata med
hansyn till verksamhetens storlek, komplexitet och
risker.

5.5 Utbildning

Leverantéren bér tillhandahdlla utbildning till sina
anstdllda inom de omrdden som omfattas av leveran-
toérskoden.

6. Mdanskliga rattigheter
och arbetsratt

Leverantoren ska:

Ha kunskap om och félja internationellt erkénda
madnskliga rattigheter och inte bidra till eller vara
delaktig i krénkningar av mdnskliga rattigheter.

6.1 Modernt slaveri

Inte delta i, mojliggoéra, bidra till eller dra nytta av
ndgon form av tvAngsarbete. Detta inkluderar alla
former av tvdngsarbete, tvdngsarbete i fadngelse,
slaveri, manniskohandel eller ndgon annan form av
utnyttjande eller dvergrepp.

Sdkerstdlla att inga anstéllningsavgifter betalas av
arbetstagaren.

Inte behdlla ndgra original av id-handlingar som tillhér
arbetstagare.

Inte begdra depositioner eller andra férskottsbetal-
ningar i bérjan av anstdllningen.

Sdkerstdlla att arbetstagarna har ratt att ldmna sin
bostad och arbetsplats utan begrdnsningar under sin
fritid.

Sdkerstdlla att inga olagliga eller ordttvisa lGneavdrag
eller innehdllande av l6ner gbrs och att inga betalningar
for straffavgifter eller sjalvrisker i samband med kvali-
tet eller skada bekostas av arbetstagaren.



Sdkerstalla att villkoren for dterbetalning av lan ar
rimliga, férutsebara och férenliga med lagen.

Sdkerstdlla att arbetstagare ar fria att avsluta sin
anstdllning efter att ha meddelat detta i god tid.

6.2 Jamlikhet, icke-diskriminering och
icke-trakasserier

Behandla alla med vardighet och respekt och erbjuda
lika anstallningsmojligheter och villkor baserat pd indi-
videns formdga att utféra arbetet, oavsett anstélldas
eller arbetssékandes egenskaper.

Inte diskriminera p& grund av koén eller sexuell ldgg-
ning, hudfdrg, &lder, graviditet, civilstdnd, fackféren-
ingstillhérighet, religion, politisk &sikt, nationalitet,
etniskt ursprung, kasttillhérighet, sjukdom, fysisk for-
mdga eller ndgon annan egenskap som skyddas av
lag eller ILO-konventioner.

Inte tolerera foréodmjukande eller fysisk bestraffning
eller tilldta att ndgon medarbetare utsatts for verbalt,

psykologiskt eller fysiskt vald eller sexuella trakasserier.

Inte tillata eller inldta sig i nGgot beteende som kan
uppfattas som hotfullt, krdnkande eller utnyttjande,
inklusive exempelvis gester, sprdk eller fysisk kontakt.

6.3 Rimlig arbetstid, vila och ledighet
Sdkerstdlla att arbetstid, dvertid, raster och ledighet
mellan arbetspass, frdnvaro* och semester féljer ett
centralt kollektivavtal i det land ddr arbetet utfors eller
relevant lagstiftning, branschstandarder eller interna-
tionella standarder.

Sdkerstalla att 6vertid sker i samférsténd, s@vida det
inte &r nédvandigt och obligatoriskt enligt lokala lagar.

Tillhandahdlla en transparent och jémstalld process
for ledighetsansdkningar.

Leverantdren bér erbjuda en sund balans mellan
arbete och fritid, inklusive, om tilldmpligt, mojligheter
till flexibla arbetstider, familjeansvar och rekreation.

6.4 Loner och féormaner

Sdkerstalla att ersattningar och férmdéner som minst
motsvarar nivderna enligt ett centralt kollektivavtal

i det land ddr arbetet utfors eller relevant lagstiftning
avseende lon, dvertidsersattning, forsdkring, semester,
sjukfrénvaro, férdldraledighet och pension.

Arbeta progressivt for att betala en levnadslén som ér
tillracklig for att ge arbetstagarna och deras familjer
en skalig levnadsstandard.

Betala ut l6nerna regelbundet, direkt till arbetstagaren
vid dverenskommen tidpunkt och i sin helhet.

6.5 Anstdllningsavtal

Informera arbetstagarna om deras anstdallningsvillkor,
inklusive deras rattigheter och skyldigheter, pd ett
sprdk som de forstdr och férse dem med en egen kopia
av ett skriftligt anstdllningsavtal.

6.6 Foreningsfrihet och ratt att féorhandla
kollektivt

Respektera arbetstagarnas ratt att bilda, gé med i
eller inte g& med i fackféreningar, férhandla kollektivt,
s6ka representation och g& med i arbetarrdd i enlighet
med lagarna i de ldnder ddr arbetet utfors.

Ge arbetstagarna mojlighet att utse oberoende repre-
sentanter och dppet kommunicera med ledningen om

arbetsvillkor utan rédsla for trakasserier, hot, bestraff-
ning, inblandning eller repressalier.

I lander ddr féreningsfrineten ér begrénsad bér leve-
rantéren uppmuntra till kommunikation med arbetsta-
garna i frdgor som rér anstdllningsvillkor och lata dem
fritt valja sina egna representanter.

6.7 Nolltolerans mot barnarbete
Inte anvdnda sig av, mojliggdra, bidra till, stédja eller
dra nytta av anvdndningen av barnarbete.

Sdkerstdlla att allt arbete utférs av arbetstagare som
har uppndtt den lagstadgade dldern fér arbete.

I ldnder med hog risk for barnarbete ska det finnas en
A&tgdrdsplan fér barnarbete som beskriver de dtgarder
som ska vidtas i hdndelse av barnarbete.

Inte tilldta unga arbetstagare (under 18 &r) att utféra
arbete som dr psykiskt, fysiskt, socialt eller moraliskt
riskfyllt eller som stér deras obligatoriska skolgdng.

t Inklusive, men inte begrdnsat till, familjerelaterad ledighet, som ledighet vid graviditet, pappaledighet vid barnets fédelse, féraldraledighet och ledighet for

vérd av ndrstdende enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal.



7. Halsa och sdkerhet
Leverantoren ska:

Tillhandahdlla en fysiskt s@val som psykosocialt trygg
och hdalsosam arbetsmiljo.

Folja PostNords instruktioner fér hdlsa och sdkerhet
om leverantoren utfor arbete i PostNords lokaler.

7.1 Férebyggande hdlso- och sdkerhets-
atgdrder

Ha kontrolldtgdrder pd plats for att férhindra inciden-
ter och skador och

a) genomféra regelbundna riskbedémningar avseende
hdalsa och sdkerhet for att upptdcka, forebygga, mini-
mera, eliminera eller p& annat satt hantera arbets-
miljorisker i verksamheten

b) vidta l&dmpliga atgarder

c) regelbundet utvdardera hur effektiva de férebyggan-
de och begrdnsande atgdarderna dr.

Sdkerstdlla att arbetstagarna har relevanta tillsténd
och licenser, yrkesutbildning och kvalifikationer samt
skriftliga instruktioner fér hur de ska utféra sitt arbete
pd ett sprdk som de férstdr; detta ar sarskilt viktigt for
arbetstagare som utfoér riskfyllt arbete.

Sdakerstalla att maskiner, verktyg och andra tekniska
anordningar tillhandahdlls, placeras, utrustas med
relevanta skyddsanordningar och anvdnds pd ett
s&dant satt att de ger tillrackligt skydd mot ohélsa och
olycksfall.

Ge arbetstagarna ratt att vagra en arbetssituation om
de rimligen tror att den utgodr en éverhdngande och
allvarlig risk for deras hdlsa och sdkerhet, och aldrig
straffa arbetstagare for att de tar upp sékerhetsfrdgor
eller vagrar att arbeta under osdkra férhallanden.

Hantera, spdra och rapportera arbetsrelaterade skador
och sjukdomar.

7.2 Brandsdkerhet i arbetslokalerna
Installera och underhdlla fungerande brandlarm,
ladmplig brandbekdmpningsutrustning, tydligt markerade
och tillgdngliga utrymningsvdgar samt nédutgdngar
som ar ldmpliga for anldggningens storlek och typ av
verksamhet.

Genomfdra brand- och utrymningsutbildningar och
ovningar med intervall som minst dverensstdmmer med
nationell lagstiftning.

Uppratthdlla beredskapsplaner och beredskapsrutiner
for verksamheten.

7.3 Hélsosam arbetsplats
Kostnadsfritt forse arbetarna med personlig skydds-
utrustning som ar ldmplig for identifierade risker.

Sdkerstdlla att arbetstagarna anvénder ldmplig
personlig skyddsutrustning.

Upprdatthalla ren och valfungerande férst hjalpen-
utrustning, l@mplig fér den typ av risker som identifie-
rats, placerad pd lattillgdngliga platser p& arbetsplat-
sen, och sdkerstdlla att arbetstagare som ér utbildade
i forsta hjdlpen finns tillgdngliga under arbetstid.

Halla arbetslokalerna rena och val upplysta, med till-
récklig ventilation och med acceptabla temperaturer
och bullernivéer uppratthdlls.

Ge arbetstagarna obegrdnsad tillgdng till rent dricks-
vatten, rena utrymmen fér att &dta maltider, hygieniska
toaletter och, ndr sd ar aktuellt, duschar.

Ta hénsyn till ergonomi ndr arbetsmiljon utformas.

7.4 Boende

Om bostader tillhandahdlls?, sakerstalla att varje
arbetstagare har ratt till sin egen sdng och till ett
sAkert och kénsseparat sovutrymme.

Om bostader tillhandahdlls, sdkerstalla att inkvarte-
ringslokalerna fér arbetstagarna ar rena, brandsdkra
och férsedda med hygieniska toaletter, duschar och
mdaltidsutrymmen.

7.5 Nolltolerans mot alkohol och droger
Sdkerstdlla att allt arbete utférs utan pdverkan

av alkohol eller droger, farmaceutiska eller icke-
farmaceutiska, som kan pdverka formdagan att utféra
arbetet pd ett sdkert satt.

Om missbruk av alkohol eller droger misstdnks eller
bekraftas bor leverantdéren hantera detta i enlighet
med sdrskilda behandlingsprogram.

2 Detta gdller oavsett om leverantéren dger, hyr eller kontrakterar sovsalarna frdn en tj@nsteleverantér.



8. Miljo
Leverantoren ska:

Vara medveten om sin miljdpd&verkan och arbeta for
att minska den.

Utvérdera och vidta ladmpliga dtgdrder for att mildra
negativ pdverkan frdn sina aktiviteter, produkter och
tjanster, sarskilt inom féljande omrdden:

e utsldpp av véxthusgaser

* kemikalier och farliga dmnen
* naturresurser och avfall
forlust av biologisk mé&ngfald
* lokalsamhdallen

Regelbundet se 6ver atgdrderna for att bedéma om
de fortfarande dr dndamdlsenliga och effektiva.

Vara 6ppen for att tillsammans med PostNord ut-
veckla produkter och tjanster i linje med PostNords
miljomal.

8.1 Utslépp av véixthusgaser

Ha en plan och aktiviteter fér minskade utslapp av
vaxthusgaser som stravar efter en dvergdng till en
héllbar ekonomi med en begrdnsning av den globala
uppvdrmningen till 1,5 °C i linje med Parisavtalet.

Vidta &tgdrder for att minska energiférbrukningen.
Leverantéren bér byta till energi fran fossilfria kallor.

Leverantéren bér faststalla mal fér minskning av véxt-
husgasutsldpp i enlighet med Science Based Target
initiative eller liknande organisation.

8.2 Kemikalier och farliga dmnen
Transportera, forvara, hantera och kassera kemikalier
och farliga dmnen pd ett satt som ar sékert fér bade
mdénniskor och miljé (i enlighet med relevant sdkerhets-
datablad).

Tilldémpa forsiktighetsprincipen och aktivt arbeta fér
att i produkter ersétta farliga kemikalier och tillsténds-
pliktiga dmnen med sdkrare alternativ.

8.3 Naturresurser och avfall

Anvdanda basta tillgdngliga teknik for att forbdattra
miljoprestandan. Det innebdr bland annat att produk-
terna ska utformas fér att hdlla lange, kunna repareras,
Ateranvandas, dtervinnas, vara sdkra fér avsedd
anvdndning och kunna kasseras pd ett sdkert satt.

Begrdnsa avfallet frdn verksamheten och begrénsa
anvdndningen av icke-férnybara material.

Sortera och férvara avfall, sarskilt farligt avfall,
separat i fraktioner och transportera och bortskaffa
avfallet genom ett kvalificerat och licensierat organ.

Begrénsa mdngden avfall till deponi.

8.4 Forlust av biologisk mangfald
Leverantdren bér vara medveten om huruvida den
biologiska méngfalden pdverkas negativt av dess
affarsverksamhet och, om sd &r fallet, vidta dtgarder
fér att minska den totala pdverkan pd den biologiska
mdngfalden och naturliga ekosystem.

8.5 Lokalsamhdillen

Bedriva sin verksamhet pd ett respektfullt satt med
hdnsyn till den omgivande miljon och lokalsamhdllena
ndr det gdller halsa och féroreningar i luft, vatten och
mark.

Leverantéren bér utvdrdera och vidta dtgdrder for att
mildra potentiell negativ pdverkan pd lokalsamhdllet
som kan uppstd till féljd av den l6pande verksamheten,
till exempel fran buller, ljus, féroreningar eller ned-
skrdpning.

8.6 Beredskapsplaner

Upprdatthdlla beredskapsplaner fér att forebygga och
hantera allvarliga miljéskador frdn verksamheten,
inklusive olyckor och nédsituationer, och ha mekanis-
mer pd plats fér omedelbar rapportering till behériga
myndigheter.



9. Affarsmdssig integritet
Leverantoren ska:

Bedriva verksamheten pd ett etiskt satt och folja lokal
lagstiftning och internationella konventioner mot
korruption samt inte dgna sig at, eller f& PostNord

att dgna sig at, ndgon form av korrupta handlingar.

Uppratthalla en nolltoleranspolicy i frdga om alla
typer av korruption och tillhandahélla utbildning
i affarsetik for de berérda funktionerna.

Inte direkt eller indirekt acceptera, godkdnna ett 6fte
om eller kréva ndgon typ av férmdén som kan uppfattas
som korruption eller som kan pdverka objektiviteten

i ndgot affarsbeslut.

Undvika alla potentiella intressekonflikter vid inter-
aktion med PostNord, och meddela PostNord om
eventuella potentiella intressekonflikter som inte kan
undvikas.

Inte erbjuda ndgra férmdaner till PostNords anstéallda
som syftar till att underlétta leverantérens affarsfor-
bindelser med PostNord.

Inte acceptera eller utféra ndgon form av penningtvatt,
skattebedrdgeri, skatteflykt eller andra olagliga finan-
siella upplédgg som kan indikeras genom anvdndning
av skatteparadis och jurisdiktioner som ar utsatta for
ekonomisk brottslighet.

10. Ytterligare krav for leve-
rantdrer av vagtransporter

Leverantdrer av vdgtransporter ska:

10.1 Rimlig arbetstid, vila och ledighet

Sdkerstdlla att lagstadgade kor- och vilotider foljs.

Planera verksamheten sd att férare som @r bosatta

i ett annat land dn det land dér de utfér transporten
har moéjlighet att, i enlighet med lag, géra hemresor till
den plats ddar de dar utstationerade, sitt ursprungsland
eller sin bostad, och inte hindra féraren frén att géra
hemresor.

10.2 Sdéker parkering och sékra faciliteter

Forse sina forare med lattillgénglig information om till-
gdngliga och ldmpliga viloplatser och ldmpliga parke-
ringsplatser, och halla denna information uppdaterad.

Erbjuda fri tillgang till séker parkering fér féraren och
lasten.

Sdkerstdlla att normala veckovilor eller viloperioder
som dr ladngre an 45 timmar for férare som ar bosatta i
ett annat land an det land dér de utfér transporten tas
i ldmpliga, kdnsanpassade inkvarteringsanldggningar
med ladmpliga sovmajligheter och sanitdra anldggning-
ar, inte i lastbilshytten, och betala kostnaden fér denna
inkvartering.

10.3 Loner och férmaner

Sdkerstdlla att férare som utfér internationella trans-
porter, cabotage eller den nationella vagtransport-
delen av en kombinerad transport som omfattas av
direktivet om utstationerade férare inom végtransport-
sektorn omfattas av de arbets- och anstdllningsvillkor,
sdsom minimilén eller kollektivavtalade villkor, som
gdller i det land dér transporten utfors.

Sdkerstdlla att férarna far betalt for transporterna,
antingen mdanadsvis, veckovis eller per timme. Betalning
far inte berdknas pd& grundval av kérstracka, leverans-
tid eller volym av transporterat gods, dven om detta
sker i form av bonus eller l6netilldgg.

Sdkerstdlla att betalning till férare inte uppmuntrar till
beteende som leder till lagre trafiksdkerhet eller dver-
tradelse av kor- och vilotider.

Forse forarna med lagstadgade dagtraktamenten och
ersattningar.

Sdkerstdlla att all arbetstid, inklusive vantetid och
lastning av fordon, ingdr i berdkningen av raster och
total arbetstid.

10.4 Hdlsa och sdkerhet
Instruera férarna att om en mobiltelefon anvénds
under kérning mdste den anvdndas i handsfree-ldge.

Utrusta fordonen med utrustning for férsta hjélpen och
brandsléackning.

Leverantéren bér installera alkotestare, alkolds eller
liknande.

10.5 Klimat- och miljépaverkan
Ha en plan for och arbeta mot att dverga till att
endast anvdnda fossilfria branslen senast 2030.

Sdkerstdlla att fordon med férbrédnningsmotor som
anvands for leveranser till PostNord uppfyller minst
Euro6 vid kérning i Europa.
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Ta hdnsyn till pdverkan pé klimat, halsa och miljé

vid val och utbyte av fordonspark och brdnsle, och
hdlla sig uppdaterad om utvecklingen av utsldppsfria
fordon.

Sdkerstdlla att bdde nya och regummerade ddck upp-
fyller kraven i EU:s lagstiftning om ddck som sdljs inom
EU. Ddck med det ldgsta rullmotsténdet enligt EU:s
markningssystem far anvdndas under férutséttning
att transporten kan genomféras pd ett sdkert satt.

Ge alla férare utbildning i energieffektiv koérning.

Utféra underhdll, tvatt, rengéring och malning av
fordon i enlighet med gdllande lokala bestdmmelser.

10.6 Cabotage och fordons atervéandande
Endast utféra lagligt cabotage. Hogst tre cabota-
getransporter far utféras inom en vecka fradn det att
grdnsen passeras och en internationell leverans utférs
i destinationslandet. Vid grdnspassage utan att en
internationell leverans utférs i destinationslandet tillats
endast en cabotagetransport inom en vecka.

Inte utféra cabotagetransporter med samma fordon
i samma medlemsstat inom fyra dagar efter den senaste
cabotagetransporten i den EES-medlemsstaten
(karensperiod).

10.7 Rapportering

P& begdran, rapportera brdnsleférbrukning och typ
av fordon som anvands fér transporter &t PostNord
och miljodata som till exempel drivlina, andel fossilfritt
och bransleférbrukning i samband med transporter for
PostNord.

11. Hanvisning till
tredjepartsstandarder

Leverantdrskoden baseras pd PostNords uppférande-
kod och etablerade tredjepartsstandarder och omfattar
héllbarhetsomrdden som &r vasentliga fér PostNord.

* De 10 principerna fér FN:s Global Compact

* OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

* FN:s vagledande principer for foretag och mdnskliga
rattigheter (Ruggie-principerna)

* FN:s allmd@nna férklaring om de mdnskliga rattighe-
terna (1948)

* Den internationella konventionen om medborgerli-
ga och politiska rattigheter och den internationella
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter

¢ Internationella arbetsorganisationens (ILO) grund-
ldggande konventioner nr 87, 98, 29 och dess proto-
koll frdn 2014, 105, 138, 182, 100, 111, 155, 187, samt
konventionerna nr 1, 102, 131, 159, 169, 177, 181, 183,
rekommendationerna 146 och 164.

* FN:s barnkonvention

* FN:s konvention om avskaffande av all slags diskri-
minering av kvinnor

* FN:s konvention om avskaffandet av alla former
av rasdiskriminering

* FN:s deklaration mot korruption

* CSDDD

» Parisavtalet

Leverantdrer av vagtransporter ska utdver vad som
anges ovan uppfylla foljande:

* Mobilitetspaket

 Direktiv for utstationering av férare inom végtrans-
portsektorn

* Truck Transport Social Guidelines

* Forordning 1072/2009 om gemensamma regler for
tilltrade till den internationella marknaden fér god-
stransporter p& vag
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https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/81f92357-en.pdf?expires=1716296213&id=id&accname=guest&checksum=7B0AFD2EB5DC5E6ADF18200616417437
http://UN’s Guiding Principles on Business and Human Rights
http://UN’s Guiding Principles on Business and Human Rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
http:///Users/Shared/Aller Dropbox/OTW Sverige/Kunder Stockholm/PostNord Group/3. Projekt/Code of conduct/2. Material_fr_kund/•%09The International Covenant on Civil and Political Rights and the International Covenant on Economic Social and Cultural Rights
http:///Users/Shared/Aller Dropbox/OTW Sverige/Kunder Stockholm/PostNord Group/3. Projekt/Code of conduct/2. Material_fr_kund/•%09The International Covenant on Civil and Political Rights and the International Covenant on Economic Social and Cultural Rights
http:///Users/Shared/Aller Dropbox/OTW Sverige/Kunder Stockholm/PostNord Group/3. Projekt/Code of conduct/2. Material_fr_kund/•%09The International Covenant on Civil and Political Rights and the International Covenant on Economic Social and Cultural Rights
http:///Users/Shared/Aller Dropbox/OTW Sverige/Kunder Stockholm/PostNord Group/3. Projekt/Code of conduct/2. Material_fr_kund/•%09The International Covenant on Civil and Political Rights and the International Covenant on Economic Social and Cultural Rights
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/2002/102B09_648_engl.pdf
https://webapps.ilo.org/public/libdoc/ilo/2002/102B09_648_engl.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://uncaccoalition.org/the-uncac/united-nations-convention-against-corruption/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32024L1760&qid=1720163503678
https://unfccc.int/sites/default/files/english_paris_agreement.pdf
https://transport.ec.europa.eu/transport-modes/road/mobility-package-i_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020L1057
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020L1057
https://www.csreurope.org/responsible-trucking-guidelines
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32009R1072
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32009R1072
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32009R1072

12. Atagande om efterlevnad

PostNords ambition dr att arbeta tillsammans med
vara leverantérer for att utveckla och férbattra hall-
barhetsarbetet i var leverantdrskedja. Darfér ska leve-
rantéren pd begdran kunna visa att kraven i leveran-
torskoden uppfylls. Vid utvardering av leverantérens
efterlevnad av leverantérskoden tar PostNord hénsyn
till kravens omfattning och tillédmplighet i férhdllande
till storleken, komplexiteten och riskerna i leverantérens
verksamhet.

PostNord kan komma att kontrollera leverantérens
efterlevnad av kraven i leverantérskoden genom dialog,
sjalvskattningsformuldr eller revision pd plats. Detta
inkluderar intervjuer med medarbetare och tillgdng

till korrekt och fullstéindig dokumentation och register
relaterade till leverantérskoden.

Eventuella revisioner eller kontroller som PostNord
genomfor hos leverantérens underleverantor ska ske
efter verenskommelse med leverantéren. Revisioner
genomfdrs antingen av PostNords egna medarbetare
eller av en oberoende tredje part som PostNord anlitar.

Om det konstateras att leverantdren inte uppfyller
kraven i leverantdrskoden begdr PostNord att en plan

for hur efterlevnaden ska uppnds tas fram och delas
inom en dverenskommen tidsram.

PostNord har inte for avsikt att avsluta affdarsrelationen
med ndgon leverantér. PostNord kommer dock inte

att gbéra affdrer med en leverantér om det bedéms
omdjligt att uppfylla villkoren i leverantérskoden. Om
PostNord inte ges mojlighet att kontrollera att kraven

i leverantoérskoden uppfylls, eller om identifierade avvi-
kelser inte dtgdrdas inom éverenskommen tid, kommer
detta att betraktas som ett vasentligt avtalsbrott.

Avvikelser fran leverantérskoden kan rapporteras till
sustainablesupplychain@postnord.com eller via vart
visselbldsarsystem som dr tillgdngligt online och han-
teras av en extern part for att sdkerstalla att problem
kan rapporteras anonymt.

Visselbldsarportalen finns p& den hdr adressen:
postnord.whistleblowernetwork.net.

PostNord accepterar inte ndgon form av repressalier
mot visselbldsare och har interna rutiner for att skydda
visselbldsare.

Jag, undertecknad behorig foretradare for leverantoéren, intygar hdrmed
att leverantéren accepterar och foljer leverantdrskoden.

Fullstandigt foretagsnamn:

Namn och befattning:

Organisationsnummer:

Underskrift:

Ort och datum:
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